附件2
学生党支部分类定级评分参考标准

	项  目
	具体内容
	考评关键点
	分值
	得 分

	领

导

班

子

好

10分
	1．支部委员会能够自觉坚持党的路线方针政策，坚决执行上级党组织的决议。
	支部自评

（支部会投票）
	支部书记素质高
	3、2、1
	

	
	2．支部委员会成员带头学习马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系，理论水平较高。
	
	支委会成员带头作用明显
	4、3、2
	

	
	3．党支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，在所在单位群众中威信较高。
	支委会成员分工明确、各司其职
	3、2、1
	

	
	4．支部委员会成员职责明确，协调配合，领导有力。
	
	
	

	党

员

队

伍

好

20分
	5．党员普遍有较强的党员意识和宗旨意识，主动服务群众。
	支部活动出勤率90%、80%、70%以上
	4、3、2
	

	
	6．党员总体素质较好，在学习、科研、社会实践和志愿服务等各方面表现突出，影响带动广大学生勤奋学习、积极奉献、努力成才。
	党支部成员学分绩80以上、70-80、70一下，支部成员受过处分
	6、4、2
	

	
	7．党员积极参与班（年）级事务管理，主动维护校园和谐稳定，充分发挥先锋模范作用。
	党支部成员担任学生干部的比例70%以上、40%-70%、40%以下
	6、4、2
	

	
	8．严格按照标准和程序发展党员，学生踊跃申请入党，入党积极分子队伍数量充足。
	积极分子、预备党员思想汇报及时深刻
	2、1
	

	
	9．党员组织关系理顺，流动党员管理规范。党费缴纳及时足额。
	及时交纳党费
	2、1
	

	工

作

机

制

好

20分
	10．党支部组织生活严格规范，定期召开民主生活会。
	组织生活有书面规划，内容丰富，会议有记录、有宣传
	6、4、2
	

	
	11．党支部坚持民主集中制，实行党务公开。党员民主参与、民主选举、民主监督渠道通畅。
	
	
	

	
	12．党支部建立健全党员发展和教育、管理、服务基本制度，党员发展公开、公平、公正。
	党员发展推荐做到公开透明
	6、5、0
	

	
	13．党支部支持、指导和帮助团支部、班委会及学生社团根据学生特点开展工作，形成有效的工作制度。
	支委会成员担任班级主要学生干部（班长、团支书）
	2、1
	

	
	14．党支部关心支部成员学习和生活，形成长效机制。
	有积极分子、预备党员、党员管理条例，（积极分子取消、党员任务申领规定等）
	6、4、2
	

	工

作

业

绩

好

30分
	15．党支部充分履行工作职责，具有较强凝聚力和战斗力，党支部的战斗堡垒作用充分发挥。
	支部凝聚力强，团结关心班级同学
	7、6、5
	

	
	16．党支部成为引领所在单位学生刻苦学习、团结进步、健康成长的核心。
	班级整体成绩专业第1、2、3…
	6、5、4…
	

	
	17．有效开展学生思想政治教育，所在单位氛围良好，学风优良，学生思想政治状况积极健康向上。
	支部所在班级（年级）学风优良，思想政治状况健康向上
	6、5、4
	

	
	18．创新支部活动形式，开展各类特色学习和实践活动，特点鲜明、充满活力、吸引力强，成效明显。
	支部活动丰富，成效显著，反响好
	7、6、5
	

	
	19．党支部受到上级的表彰表扬或被树为典型。
	支部受到省市级、校级、院级表彰
	4、2、1
	

	群众

反映

好

20分
	20．在党员、群众满意度测评中满意率较高。（得分=20分×满意率）
	支部全体党员不记名投票
	20
	

	
	
	非党员同学不记名投票
	
	


说明：

1．高校学生党支部分类定级由党支部自评和上一级党组织考评组成，其中，自评占40%，上一级党组织考评占60%；

2．为提高考核操作性，各单位要结合自己的实际情况，对每一大类设置若干个“考评关键点”和“分值”；
3．联合党支部适用此分类定级评分标准，其中所涉支部情况按联合支部所覆盖支部的平均情况进行评价；

4．分类定级共分为四级：总分90分以上为先进，75—89分为较好，60—74分为一般，60分以下为后进；

5．党支部存在包括但不限于下列情形之一的直接定为后进：所管理的党员近一年受到刑事处罚、行政处罚、校纪校规处分；领导班子不团结；一年以上没有开展活动；“群众反映好”得分低于12分。

6．各单位在规定时间内上报的材料需双面打印，并报送电子版。
